
ДОПОЛНИТЕЛЬНОЕ СОГЛАШЕНИЕ 

к Коллективному договору Государственного бюджетного дошкольного 

образовательного учреждения детского сада № 4  

Петродворцового района Санкт-Петербурга 

на 2023-2026 г.г. 

(регистрационный номер 16069/23-КД от 15.05.2023) 

 

 

 

Государственное бюджетное дошкольное образовательное учреждение детский сад 

№ 4 Петродворцового района Санкт-Петербурга, именуемое в дальнейшем «Работодатель», 

в лице заведующего Смирновой Надежды Сергеевны, с одной стороны и представитель 

работников, в лице председателя первичной профсоюзной организации Государственного 

бюджетного дошкольного образовательного учреждения детского сада № 4 

Петродворцового района Санкт-Петербурга Чернышевой Елены Александровны, 

именуемой в дальнейшем «Профком», вместе именуемые  «Стороны», внесли настоящие 

дополнения и изменения о нижеследующем: 

 

1. Внести изменения в п.4.17 раздела 4 «Оплата труда»: Стороны признают то, что 

при расчете заработной платы педагогических работников в течение срока действия 

квалификационной категории, установленной педагогическим работникам в соответствии 

с Утверждённым Порядком проведения аттестации педагогических работников 

организаций, осуществляющих образовательную деятельность, утвержденным приказом 

Министерством просвещения Российской Федерации от 24 марта 2023 г. № 196 

учитываются квалификационные категории в следующих случаях:  

  квалификационные категории (первая, высшая), установленные педагогическим 

работникам, сохраняются при переходе в другую организацию, в том числе расположенную 

в другом субъекте Российской Федерации, а также являются основанием для 

дифференциации оплаты труда педагогических работников 

2. В раздел 3 «Трудовые правоотношения» добавить пункт 3.4.18. Работодатель на 

основании статьи 153 ТК РФ по желанию работника, работавшего в выходной или 

нерабочий праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом 

случае работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном 

размере, а день отдыха оплате не подлежит. 

День отдыха, указанный в части четвертой настоящей статьи, по желанию работника 

может быть использован в течение одного года со дня работы в выходной или нерабочий 

праздничный день либо присоединен к отпуску, предоставляемому в указанный 

период.  (ч.3 ФЗ от 30.09.2024 N 339-ФЗ) 

В случае, если на день увольнения работника имеется день отдыха за работу в 

выходной или нерабочий праздничный день, не использованный им в период трудовой 

деятельности у работодателя, с которым прекращается трудовой договор, в день 

увольнения работнику выплачивается разница между оплатой работы в выходной или 

нерабочий праздничный день, полагавшейся ему в соответствии с частями 

первой - третьей настоящей статьи, и фактически произведенной оплатой работы в этот 

день. Указанная разница выплачивается работнику за все дни отдыха за работу в выходные 

или нерабочие праздничные дни, не использованные им в период трудовой деятельности у 

данного работодателя (ч.6 ФЗ от 30.09.2024 N 339-ФЗ). 

3. В приложение № 1 к Коллективному договору внести изменения в пункт 1.3 

раздела 2 «Перечень мероприятий соглашения по охране труда». Обучение работников 

безопасным методам и приёмам работы (в соответствии с требованиями Постановления 

Правительства от 24.12.2021 № 2464 «О порядке обучения по охране труда и проверке 

http://internet.garant.ru/#/document/70662982/entry/1000
http://internet.garant.ru/#/document/70662982/entry/0


знания требований охраны труда»). Заполнение протоколов и журналов о проведении 

обучения – 1 раз в 3 года. 

 

Настоящие изменения и дополнения составлены в 3-х экземплярах и вступают в силу 

с момента их подписания сторонами. 

 

 

Стороны подписали изменения и дополнения: 

 

Представитель работодателя 

 

Заведующий ГБДОУ  

детского сада № 4 

Петродворцового района  

Санкт-Петербурга 

____________ Н.С. Смирнова 

«____»______________ 2025 г. 

Представитель работников: 

 

Председатель Первичной профсоюзной 

организации ГБДОУ детского сада № 4 

Петродворцового района  

Санкт-Петербурга 

____________ Е.А. Чернышева 

«____»___________ 2025 г. 



ИЗМЕНЕНИЯ И ДОПОЛНЕНИЯ 

к Коллективному договору, к Правилам внутреннего трудового распорядка, к 

Положению о материальном стимулированию работников Государственного 

бюджетного дошкольного образовательного учреждения детского сада № 4  

Петродворцового района Санкт-Петербурга 

на 2015-2018 г.г. 

(регистрационный номер 10892/15-КД от 04.02.2015) 

 

 

 

Государственное бюджетное дошкольное образовательное учреждение детский сад 

№ 4 Петродворцового района Санкт-Петербурга, именуемое в дальнейшем «Работодатель», 

в лице заведующего Смирновой надежды Сергеевны, с одной стороны и представитель 

работников, в лице председателя первичной профсоюзной организации Государственного 

бюджетного дошкольного образовательного учреждения детского сада № 4 

Петродворцового района         Санкт-Петербурга Лукаш Марии Валерьевны, именуемой в 

дальнейшем «Профком», вместе именуемые  «Стороны», внесли настоящие дополнения и 

изменения о нижеследующем: 

 

Коллективный договор: 

1. Изложить в следующей редакции пункт 3.5. раздела III Коллективного договора 

«Вопросы занятости, профессиональной подготовки и переподготовки кадров»: 

«3.5. Проводит специальную оценку условий труда.» 

2. Изложить в следующей редакции пункт 4.1. раздела IV Коллективного договора 

«Оплата труда работников»: 

«Устанавливает предварительную нагрузку педагогическим работникам на новый 

учебный год до 1 июня каждого года.» 

3. Изложить в следующей редакции пункт 4.5. раздела IV Коллективного договора 

«Оплата труда работников»: 

«Производит выплату отпускных не позднее, чем за 3 дня до начала отпуска. 

Производит выплаты при увольнении в последний день работы, в том числе выплачивает 

компенсацию за неиспользованный отпуск в соответствии со ст.140 Трудового кодекса 

РФ.» 

4. Изложить в следующей редакции пункт 4.16. раздела IV Коллективного договора 

«Оплата труда работников»: 

«В случае задолженности по оплате труда, выплачивает заработную плату с уплатой 

процентов (денежной компенсации) в размере не ниже 1/150  действующей в это время 

ключевой ставки Центрального банка РФ от невыплаченных в срок сумм за каждый день 

задержки начиная со следующего дня после установленного срока выплаты по день 

фактического расчета включительно в соответствии со ст.236 Трудового кодекса РФ.» 

5. Изложить в следующей редакции пункт 5.7. раздела V Коллективного договора 

«Рабочее время и время отдыха»: 

«Предоставляет отпуск сроком до 1 года через каждые 10 лет непрерывной 

преподавательской работы на условиях и в порядке, определенных учредителями, Уставом 

образовательного учреждения или Положением о данном виде отпуска в соответствии со 

ст.335 Трудового кодекса РФ.» 

 

Правила внутреннего трудового распорядка: 
1. Исключить из Правила внутреннего трудового распорядка основание. 

 

 

 



Положение о материальном стимулировании: 

1. Изложить в следующей редакции пункт 1.1. раздела I Положения о материальном 

стимулировании  «Общие положения»: 

«1.1. Положение о материальном стимулировании  работников   государственного 

бюджетного дошкольного образовательного учреждения детского сада № 4 

общеразвивающего вида Петродворцового района Санкт-Петербурга, в дальнейшем 

«Положение», устанавливает порядок выплат доплат, надбавок, премий и материальной 

помощи на основании Трудового Кодекса Российской Федерации, Закона Российской 

Федерации «Об образовании», Типового Положения о ДОУ, Закона Санкт-Петербурга от 

05.10.2005 № 531-74 «О системах оплаты труда работников государственных учреждений 

Санкт-Петербурга», Постановления Правительства Санкт-Петербурга от 08.04.2016         № 

256 «О системе оплаты труда работников государственных образовательных организаций 

Санкт-Петербурга», Устава образовательного учреждения и Коллективного договора.» 

 

Настоящие изменения и дополнения составлены в 3-х экземплярах и вступают в силу 

с момента их подписания сторонами. 

 

 

Стороны подписали изменения и дополнения: 

 

Представитель работодателя 

 

Заведующий ГБДОУ  

детского сада № 4 

Петродворцового района  

Санкт-Петербурга 

____________ Н.С. Смирнова 

«____»______________ 2017 г. 

Представитель работников: 

 

Председатель профкома ГБДОУ 

детского сада № 4 

Петродворцового района  

Санкт-Петербурга 

____________ М.В. Лукаш 

«____»___________ 2017 г. 



ИЗМЕНЕНИЯ И ДОПОЛНЕНИЯ 

к Правилам внутреннего трудового распорядка для работников Государственного 

бюджетного дошкольного образовательного учреждения детского сада № 4  

Петродворцового района Санкт-Петербурга 

на 2015-2018 г.г. 

(регистрационный номер 10892/15-КД от 04.02.2015) 

 

 

 

Государственное бюджетное дошкольное образовательное учреждение детский сад № 4 

Петродворцового района Санкт-Петербурга, именуемое в дальнейшем «Работодатель», в лице 

заведующего Смирновой надежды Сергеевны, с одной стороны и представитель работников, в лице 

председателя первичной профсоюзной организации Государственного бюджетного дошкольного 

образовательного учреждения детского сада № 4 Петродворцового района         Санкт-Петербурга 

Лукаш Марии Валерьевны, именуемой в дальнейшем «Профком», вместе именуемые  «Стороны», 

внесли настоящие дополнения и изменения о нижеследующем: 

 

1. Исключить из Правила внутреннего трудового распорядка основание. 

.   

 

Настоящие изменения и дополнения составлены в 3-х экземплярах и вступают в силу с 

момента их подписания сторонами. 

 

Стороны подписали изменения и дополнения: 

 

Представитель работодателя 

 

Заведующий ГБДОУ  

детского сада № 4 

Петродворцового района  

Санкт-Петербурга 

____________ Н.С. Смирнова 

«____»______________ 2017 г. 

Представитель работников: 

 

Председатель профкома ГБДОУ 

детского сада № 4 

Петродворцового района  

Санкт-Петербурга 

____________ М.В. Лукаш 

«____»___________ 2017 г. 
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